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Esenzia gaat verhuizen!

In dit nummer: _ _ , . .
Per 14 september a.s. zal Esenzia te vinden zijn op een nieuwe lokatie!

Esenzia gaat
verhuizen!
22 september:

Coachcafé Haarlem

Nieuw bij Esenzia:
de TMA Methode

testen

Het nieuwe bezoekadres wordt: Anna van Burenlaan 60
2012 SM HAARLEM
T: 023 — 5 248 247 (ongewijzigd)
M: 06 — 132 352 98 (ongewijzigd)

Het postadres blijft ongewijzigd: Narcisplantsoen 85
2015 AK HAARLEM

Voor de routebeschrijving kijk op www.esenzia.nl.

22 september: Coachcafé Haarlem

Twijfel je of je nog wel goed zit op je huidige werkplek? Vind je het lastig te bepalen
of je nu voor die wereldreis moet gaan, moet blijven zitten waar je zit, of toch verder
moet gaan solliciteren?

Doe dan mee aan het Coachcafé op 22 september en laat jezelf in één avond
inspireren door professionele coaches en lotgenoten!

Meer informatie en/of aanmelden? Kijk dan op www.coachcafehaarlem.nl.
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Nieuw bij Esenzia: TMA Methode testen

Esenzia beschikt sinds kort over uitgebreide testfaciliteiten om inzicht te krijgen in het
aanwezige menselijk kapitaal. Hiervoor gebruiken we de Talenten Motivatie Analyse
(TMA) Methode . Dit is een unieke methodiek, gebaseerd op de behoeften- en de Big
Five theorie, waarbij door middel van een interactieve methode de:

emotionele balans,
motieven,

sociale talenten,
beinvioedende talenten,
leidinggevende talenten en
organisatorische talenten

van de persoon in kaart worden gebracht. Als het ware worden de denkprocessen,
die ten grondslag liggen aan gedrag, in kaart gebracht en zo een ‘blauwdruk’ van de
persoon gemaakt.

De TMA is erop gebaseerd om op objectieve wijze je daadwerkelijke profiel in kaart te
brengen. Dit gebeurt door stellingen van eenzelfde sociale wenselijkheid naast elkaar
te zetten en een je te vragen een keuze te maken. Hierdoor komen je ware talenten
naar boven drijven en is het nagenoeg onmogelijk de analyse te manipuleren. De
TMA is dus een diagnostisch instrument voor talenten en persoonlijkheidsonderzoek.
De TMA kijkt naar persoonlijkheidskenmerken zoals sociabiliteit, ambitie en
inlevingsvermogen. Zo ontstaat een totaalbeeld en komen emotionele balans,
talenten en motieven helder naar voren. De online analyse, die je in ca. 1 tot 1,5 uur
ondergaat, levert je een haarfijn beeld van je sterke kanten, je unieke profiel, inzicht in
wat jij te bieden hebt en de werkomgeving waarin je het beste tot je recht komt.

Beroeps- en studiekeuze

De TMA Methode biedt tevens de mogelijkheid om te ondersteunen bij beroeps- en
studiekeuze. Daarvoor zijn twee soorten testen ontwikkeld, die in combinatie met de
persoonlijkheidstest kunnen worden ingezet:

Hogere Beroepssectoren en Activiteiten Interesse A nalyse (HBAIA): voor
mensen vanaf 14 jaar met een niveau vanaf HAVO niveau tot en met
Universitair niveau. De HBAIA geeft een indicatie in welke sectoren en in
welke activiteiten iemand geinteresseerd is waar zijn voorkeuren liggen.

Middelbare Beroepssectoren Interesse Analyse (MBIA)  : voor mensen
vanaf 12 jaar met een niveau vanaf basisonderwijs niveau tot en met een
afgerond MBO niveau. De MBIA geeft aan in welke sectoren iemand
geinteresseerd is en zijn voorkeur heeft.
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De analyses achterhalen de interesses voor bepaalde beroepssectoren. De HBAIA
geeft ook inzicht in de activiteiten waarin iemand geinteresseerd is. In de rapportage
worden bij de beroepssectoren en activiteiten voorbeelden gegeven van zowel
concrete beroepen als opleidingen die daarbij horen. Deze suggesties zijn niet
uitputtend bedoeld maar staan er om kandidaten op een spoor te zetten zodat ze
zelf meer informatie kunnen gaan zoeken over de betreffende beroepen en
opleidingen en/of in gesprek kunnen gaan met hun opleidings- en/of
loopbaanadviseur.

Overige testen

Naast de persoonlijkheidstest en de beroeps- en studiekeuzetesten biedt de TMA
Methode eveneens de volgende onderzoeksmogelijkheden, die al dan niet in
combinatie met elkaar ingezet kunnen worden:

Capaciteiten Analyse (CAPA): meet het cognitieve denkniveau op de
volgende aspecten: logisch cijfermatig inzicht, logisch figuurlijk inzicht,
logisch taalinzicht, rekenen, controleren en technisch inzicht.

Competentie Analyse (CMA): 0°/ 90°/ 360°feedback  : meet competenties
met behulp van gedragsvoorbeelden. De feedback kan worden gegeven
door de kandidaat (09, in combinatie met de leidin ggevende (909 en in
combinatie met verschillende personen als collega’s, klanten, e.d. (3609.

Voorbeeldrapportages
Kijk op www.esenzia.nl (onder Methodieken/TMA) voor diverse
voorbeeldrapportages.

Wanneer in te zetten?
De TMA Methode kan onder andere bij de volgende vraagstukken ingezet worden:

Bedrijven:
* Instroom (werving & selectie)

» Doorstroom (loopbaanonderzoek, beoordeling/POP, reintegratie, nieuwe functie)
» Uitstroom (outplacement, reintegratie 2e spoor)

Particulieren:

» Loopbaan(her)oriéntatie
» Beroeps- en studiekeuze
* IRO

Bij alle testen vindt een uitgebreid terugkoppelingsgesprek plaats en ontvang je een
uitvoerige rapportage.

Voor meer informatie of vragen over deze onderwerpe  n kun je mailen naar
info@esenzia.nl .

Hartelijke groet,
Gertrud de Witte



